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- Capacitacion en manejo de estrés y riesgos psicosociales.(CA)
rritabilidad, - Ley N° 29783. - Vigilancia a los trabajadores a través de examenes psicoldgicos ocupacionales.(CA)
1 Carga laboral. Estrés laboral. ‘;25 |0:rl|0 dél":ﬁri"s's"“’ y AR si si si -D.S. N° 005-2012-TR. - Comunicacién mediante "Aplicativo comunicandonos” en manejo de tiempo en actividades y manejo de 1| 1| 1|3|e|1| 6 [TO] NO No requiere. . S U SO I - .
: -D.S. N° 002-2020-TR. estrés.(CA)
- 6n en programa de pausas activas.(CA)
Psicosocial - Capacitacion en riesgos psicosociales.(CA)
Ley® 20788 - Comunicacién mediante "Aplicativo comunicandonos” en manejo de tiempo en actividades y manejo de
Relaciones . Ansiedad, mal humor y dolor de . . . ey - estrés.(CA)
2 interpersonales. Estrés laboral. cabeza. AR sl sl st - 3'2 m ggg'ggég‘;:- - Sensibilzacion en programa de pausas actvas. (CA) SRR ¢ [ 6 |0l No No requiere. - E R I I IR R R IR
- -2020-TR. - Vigilancia alos através delas de los examenes médicos
(cA)
3 Cableados eléctricos | Caidas al mismonivel |,y AR si si si o ;ﬁ{’ g; :%ﬁ-m - Cables eléciricos ordenados y protegidos (deniro de canaletas o tubos corrugados).(C1) all al alls /S - IS Norequiere
dispersos. por enredo con cable. Wiy - de de picoylo de cableado.(CA)
Locativo - Restringir la de co de enchufe, extensién de cableados eléctricos y
Sobrecarga en Contacto con corriente - Ley " 29783, empanes (O
4 : G, - Electrocucion, quemadura. AR si si si -D.S. N° 005-2012-TR. - Cables eléctricos ordenados y protegidos (dentro de canaletas y tubos corrugados).(C1) 11| 2|3|efl2| 6 |TO|NO No requiere. - N I A I I R S I
‘omacorrientes. eléctrica. -D.S. N° 002-2020-TR. - Capacitacion en identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacién de controles.(CA)
TRABAJO DE GABINETE TRAMITES DOCUMENTARIOS - Inspecciones intemas por la Seccién SST y Comité de SST.(CA)
; ey N° 29783 ~ Sensibilizacién en programa de pausas activas.(CA
Trabajo sentado frente a . ! rar
Tensi6n en hombros, cuello, " . " -D.S. N° 005-2012-TR. - Uso de silla ergonémica en cumplimiento de la R.M. N° 375-2008-TR.(CA)
5 Ila °°m"“"’|"°’a 5‘” Posturas inadecuadas. | ocpayia o pieras. AR sl sl sl -D.S. N° 002-2020-TR. - capacwamon en riesgo disergondmico con tema de posturas prolongads. (CA) 1t r]3/6]1) 6 |TOINO No requiere. - L I S B - - -
iempo prolongado. - R.M. N° 375-2008-TR. mediante "Aplicativo " en ergonomia.(CA)
Visualizacién continuay |Dafio a la salud por o éLri{ g‘;g%‘ﬁ . - Sensibilizacion en programa de pausas activas.(CA)
6 prolongada ala pantalla | exposicion a pantalla de | Fatiga visual. AR si si si N DS N° DDZ‘ZOZO‘TR’ - Disposici6n de iluminacién adecuada en los ambientes de trabajo.(CA) 1 1 1 3 (6|1 6 | TO| NO No requiere. - o s o o - o - - -
-D. -2020-TR. - Uso de pantalla LED trol para la modificaci ilo,
dela de datos. Ravivecpeceihs 50 de pantalla LED con control para la modificacion de brillo.(CA)
Trast sscul e ~ Capacitacion en ergonomia.(CA)
e ooy e iome - Ley N° 29783 - Sensibilizacién en programa de pausas activas. (CA)
Uso de teclado y mouse | Movimiento repetitivo de | =, . N L y " " " - D.S. N° 005-2012-TR. - Capacitacion en sensibilizacién de SST.(CA)
por tiempo prolongado. | dedos y mufiecas. rpnea’:':: :;g‘;ﬁ;‘;"rﬂ"{‘?a"le" fas AR st st st ~D.S. N° 002-2020-TR. - Comunicacion mediante "Aplicativo  sobre riesgos (A 1 1] 1]36]1| 6 |TOlNO No requiere.
( ne “RM. N° 375-2008-TR. - Ubicar teclado y mouse sobre el mismo plano de trabajo.(CA)
carpiano). - No colocar el teclado en el borde de la mesa de trabajo.(CA)
Daio alasalud N é'ﬁ{ '(‘)‘;52%‘2 . - Distribucion adecuada de luminarias. (CI)
8 Fisico lluminacién deficiente. ano a la salud por Fatiga visual. AR si si si - Db -2012-TR. - Limpieza de luminarias y cambio de lémparas cuando se requieran.(CA) 1| 1| 1|3|e|1| 6 [TO] NO No requiere. . O SO I . -
iluminacién deficiente. -D.S. N° 002-2020-TR. apacitacion en higiene ocupacional(CA)
- R.M. N° 375-2008-TR. B
~ Capacitacién en riesgos psicosociales.(CA)
. - Comunicacién mediante "Aplicativo comunicandonos” en manejo de tiempo en actividades y manejo de
9 PERSONAL A CARGO MANEJO DE PERSONAL Psicosocial Relaciones Estrés laboral. Ansiedad, mal humor y dolor de AR si si si D éLZZ gosz %ﬁ'm estrés.(CA) 1| 1| 1]|3|6|1| 6 |TO| NnO No requiere.
interpersonales. - cabeza. sy - Sensiilizacion en programa de pausas activas. (CA) quiere. - S0 I R I B R S B
- -2020-TR. - Vigilancia alos através delas de los exdmenes médicos
(cA)
Traslad dios d - Ley N° 29783, - Viaje en empresas de transporte formales o usar servicio de taxi.(CA)
10 raslado por medios de 1 e yio volcadura. | Policontusiones. ANR si si si -D.S. N° 005-2012-TR. - En caso de viaje con un vehiculo del Banco de la Naci6n, el mantenimiento preventivo y correctivo del 1| 1| 1|2|s5]|1] 5 [To] NO No requiere. - A U SO I . -
transporte. .
— - D.S. N° 002-2020-TR. mismo.(CA)
) Transito por vi - Ley N° 29783, - Cumplimiento de sefiales de transito.(CA)
11 Pblico (zfl‘s' 0 por vias Atropellos. Policontusiones. ANR si si si -D.S. N° 005-2012-TR. - Sensibilizacion en prevencion de riesgos por transito peatonal.(CA) 1 1 1 2|51 5 [ TO| NO No requiere. - - - - - N - N N _
plblicas. -D.S. N° 002-2020-TR. - Seguro de para todos los
i TRASLADO EN COMISION DE Roboy asaltoen lavia | Agresion fisicapor |0 ol ANR si si si b T e - Capacitaciones en SST.(CA) alal ol . No requiere.
SERVICIO publica. delincuentes. ontusiones y/o lesiones. -D. -2012-TR. - Seguro de para todos los (CA) NO quiere. - o R S B - - -
- D.S. N° 002-2020-TR.
13 COMISION DE SERVICIO - al Roboyasaltoenlavia | Agresion por Sind raumat ANR of sf s o é"ﬁ{ ggsz%ﬁm - Tratamiento psicolégico para estrés postraumatico.(CA) el il alslal s o No requiere.
sicosock pliblica. delincuentes. indrome postraumatico. - Db -2012-TR. - Vigilancia de la salud a los trabajadores afectados por sindrome postraumatico.(CA) NO quiere. - S R SO I - - -
- D.S. N° 002-2020-TR.
§ . Exposicion a radiacion . . . - Ley N° 29783, - Establecimiento de periodos cortos de exposicion solar y reposo en sombra.(CA)
14 Fisico Radiacién UV A/B. no lonizante. Quemaduras solares. ANR Si Si Sl - D.S. N° 005-2012-TR. - Dotacion de agua.(CA) 1 1 1 2 5 1 5 TO| NO No requiere. - - - - - - - - - -
) - D.S. N° 002-2020-TR.
~ Capacitacién en riesgos psicosociales.(CA)
SUPERVISAR ACTIVIDADES Ao e, oy o e Loy 20783, - Comunicacién mediante "Aplicativo comunlcaer:::)énso?cir; manejo de tiempo en actividades y manejo de
s EN A'é':’éingSEDE Psicosocial interpersonales. Estrés laboral. cabeza. ANR sl sl st 8'2 m ggg gg;é ;g' - Sensibilzacion en programa de pausas activas.(CA) 1)1 12,501 5 |TOl NO No requiere.
-0 -2020-TR. - Vigilancia a los através delas de los exdmenes médicos
(CA)
~ Capacitaciones en SST.(CA)
- Ley N° 29783. s
) . ; . y - Capacitaci6n sobre orden y limpieza.(CA)
16 Presencia de obstculos | COPES contra objetos. | Hematomas y/o heridas. AR si si si DS N a2 TR - Liberaci6n y ordenamiento de objetos (cajas archiveras u otros) en las vias de transito.(CA) 11 t[3[sft| & |TONO No requiere. - S I N I B B R B
en pasillos (cajas - ~2020-TR. - internas por la Seccion SST y Comité de SST.(CA)
archiveras, Gtiles de Ley N° 29783 - Capacitaciones en SST.(CA)
limpieza, entre otros). . " " " 4 g - Capacitacion sobre orden y limpieza.(CA)
b CIRCULACION EN LAS DESPLAZAMIENTO A Locativo Caidaal mismo nivel. | Hematomas y/o heridas. AR st sl st - 3'2 m ggggg;é;g- - Liberacion y ordenamiento de objetos (cajas archiveras u otros) en las vias de transito.(CA) 1 1] 1 ]3/6]1] 6 |TO NO No requiere. - R R I I IR R R IR
INSTALACIONES DISTINTAS AREAS o - T - internas por la Seccién SST y Comité de SST.(CA)
- Mantenimiento preventivo peridico de ascensores.(CA)
Falla 0 averia de barrera - Ley N° 29783, - Sistemalizacion de ascensores con reporte de fallas en tiempo real.(Cl)
18 fotoeléctrica del Aplastamiento. Lesiones y/o golpes. AR si si si -D.S. N° 005-2012-TR. - Difusién de aplcativo comunicandonos a todos los trabajadiores del Banco de la Nacién 1| 1| 2]|3|6|2| 6 |TOlNO No requiere. - N I I I R S I
ascensor. -D.S. N° 002-2020-TR. Siempre marca y espera el ascensor”.(CA)
- Empresa proveedora de ascensores disponible cuando se solicite. (CA)
~Capacitacion en plan de respuesta ante emergencia. (CA)
- Sefaléticas de zona segura y salida de emergencia.(CA)
Golpes por caida de . - Ley N° 29783 - Luminarias fijadas en el techo.(Cl)
19 Fenémenos naturales | Sismos. objetos, caidas a 2;’[‘;;2;‘;:5“’"35' heridas EM si si si -D.S. N° 005-2012-TR - 6n de botiquin de (A 1| 1| 1|1]|al2| 8 [TO] NO No requiere. . N SO I . -
desnivel y cortes. - D.S. N° 002-2020-TR - Formacién de brigadas de emergencia.(CA)
- Mobiliaio, anaqueles y casilleros anclados a muros.(Cl)
- Instalacion de luces de ©n
~ Capacitacion en plan de respuesta ante emergencia.(CA)
Ley N 20783 - Disposicion de plan de emergencia especifico.(CA)
Contacto con humoylo  |Quemaduras, asfixia y dafios a las ; ] ’ cLey - - Formacién de brigadas de emergencia.(CA)
20 Locativo Incendio. lamas instalaciones. EM st st st “DS N 0052012 TR. - Implementacién de detectores de humo y alarmas de emergencia.(CA) 1] 2 1211402 8 |TO|NO No requiere : E I I B e I B
e - S - Disposicion de extintores cargados y con mamemmnemo vigente.(CA)
TODAS LAS ACTIVIDADES TODAS LAS TAREAS - Instalacion de luces de
. ) - Ley N° 29783,
21 Fisico s:’;‘;‘lz‘,"”es climéticas s:??;“‘z”c:me:'e Agotamiento, fatiga, sudoracion. EM si si si - D.S. N° 005-2012-TR. Sistema de aire acondicionado.(Cl) 1| 2| 2 fa|al1| a]T]|nNno No requiere. . 0 R I A IR R (R IR
- ¥ - - D.S. N° 002-2020-TR.
~Plan de emergencia que aborda respuesta a situaciones delincuenciales (CA)
Dafios personales por - Ley N° 29783 - Capacitacion en planes de respuesta ante emergencias. (CA)
22 Publico Robo y asalto. agresion de Contusiones y/o lesiones. EM si si si - D.S. N° 005-2012-TR. - Seguro de para todos los (CA) 1 1 1 1|42 8 | TO| NO No requiere. - B - B B - B - - -
delincuentes -D.S. N° 002-2020-TR - Personal de seguridad y vigilancia durante toda la jornada laboral. (CA)
- Cémaras de vigilancia como de actos de (CA)
" At - Ley N° 29783.
2 agresivas Sindrome postraumético debido a . " . . y N 29783, -T para el estrés (cA) ) . 0 I R A
por robos y asaltos. einsultos. | resion por delincuentes, EM si st si SN sz TR - Vigilancia de la salud a los trabajadores afectados por sindrome postraumatico.(CA) 11 1] 2151/ 5 |T0 NO No requiere.
ELABORADO POR REVISADO Y ACTUALIZADO POR (2da revision): APROBADO POR:
ANALISTA DE LA SECCION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
HSE LDEN LUTION S.A. .
SE GOl SOLUTION SAC MEDICO OCUPACIONAL DE LA SECCION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO JEFE DE LA SECCION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Del 17/0472024 al 06/05/2024 T1/0772025 11/07/2025

-Se ha definido un nimero oromedio de trabaiadores del nuesto evaluado. considerando la variailidad del niimero de trabaiadores nor acencias.
-Se ha considerado imolementar medidas de oroteccion particular nara trabaiadores en situacion de discanacidad
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EVALUACIONES DE FACTORES RESULTADOS DE 1. Eliminacion de Peligro (E) ] < z |ow E =~ = o aQ o 1. Eliminacion de Peligro (E) ol < z ow g =~ 2 Q ]
TEm ACTIVIDADES TAREAS AR/ANR/EM | DE RIESGO, INCLUYENDO PARA INVESTIGACION DE N o e oas? EGUEIOLEERL 2. Sustitucion de Peligro (S) 22 688 w8 |Sa (35| & | g, |3E| ° 2. Sustitucion de Peligro () RESPONSABLE 82 3g8| w8 S |27 & (g (382
TIPO DESCRIPCION SUCESO O EXPOSICION | DARO O DETERIORO DE LA SALUD SITUACIONES DE PROCREACION ACCIDENTES? e 3. Controles de Ingenieria (Cl) &b Bz |ag (B2 |82 % |28 |2 § 3. Controles de Ingenieria (Cl) &b ) Szl |Z2 82| 2 [28 |82 3
Y ENFOQUE DE GENERO? 4. Controles Administrativos (CA) wg =25 o6 (w8 |wi|w gl (G| 2 4. Controles Administrativos (CA) ws EEE| 96 wd (wf|w gd |53 | 2
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- Capacitacién en manejo de estrés y riesgos psicosociales.(CA)
ritabildad. ! - Ley N° 20783. - Vigilancia a los trabajadores a través de examenes psicolgicos ocupacionales.(CA)
1 Carga laboral. Estrés laboral. l;gsm:"m dél":$$'5m°y AR si si si -D.S. N° 005-2012-TR. - Comunicacién mediante "Aplicativo comunicandonos” en manejo de tiempo en actividades y manejo de 1| 1| 1|3|6|2| 6 |TO] NnO No requiere. . N I . . -
- -D.S. N° 002-2020-TR. estrés.(CA)
- ilizacién en programa de pausas activas.(CA)
Psicosocial - Capacitacion en riesgos psicosociales.(CA)
Ley e 20783 - Comunicacién mediante "Aplicativo comunicandonos” en manejo de tiempo en actividades y manejo de
Relaciones . Ansiedad, mal humor y dolor de . . . ey - estrés.(CA
2 interpersonales. Estrés laboral. cabeza. AR sl sl st - 3'2 m ggg'ggég‘;g- - Sensibilizacion en programa de pausas activas.(CA) SRR ¢ [ 6 |0l No No requiere. - E R I I IR R R IR
- D -2020-TR. - Vigilancia alos através delas égicas de los exdmenes médicos
(CA)
o ~ Capacitacion en orden y impieza.(CA)
Manipulacién de papeles - Ley N° 29783, s ’ ) o i
) ) . ] . y - Disposicion de archivadores con agujero en la tapa para facilitar su manipulacion.(Cl)
3 congrages. las:ner, Lesiones en las manos. |Heridas leves en las manos. AR si si si -DS. N 005-2012TR. S Capacitacion en Ia mportancia de Ia segunidad y Satud en o rabalo (CA) 1| 1| 2]|3|6|2| 6 |TOlNO No requiere. . N I R I IR D S R
jjeras y engrapador. -D. -2020-TR. - Uso de sacagrapas.(CA)
. - - Ley N° 29783, .
Cableados eléctricos | Caidas al mismo nivel . ] . - Cables eléciricos ordenados y protegidos (dentro de canaletas o tubos corrugados).(Cl)
AR - ° 005-2012- ! . P U IR R IR ) I R
4 Locativo dispersos. por enredo con cable, | emalomas y/o heridas. st st st sl - de de picoylo de cableado.(CA) SRR ¢ [l ¢ | C| N Norequiere.
- Restringir la de con de enchufe, extension de cableados eléctricos y
5 " Sobrecarga en Contacto con corriente | g i6 ad AR i i i W D00ty Cables lécircos ordenadosy proteqeie (Gona de candletas y tbos cortugacs). (€1 1| 1| 2]3|[e|1]| s |T0 N
TRABAJO DE GABINETE TRAMITES DOCUMENTARIOS e . et lectrocucién, quemadura. si si si -D.S. N° 005-2012-TR. - Cable icos ordenados y protegidos (dentro de y igados).( NO o requiere. . S U I e I A
-D.S. N° 002-2020-TR. - Capacitacion en identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y determinacion de controles.(CA)
- Inspecciones intemas por la Seccién SST y Comité de SST.(CA)
- Ley N° 29783 ~ Sensibilizacién en programa de pausas activas.(CA)
Trabajo sentado frente a . !
Tension en hombros, cuello, . ] . -D.S. N° 005-2012-TR. - Uso desilla ergonémica en cumplimiento de la R.M. N° 375-2008-TR.(CA)
6 :a Co'“pmaldma gm Posturas inadecuadas. | ooz o piemas. AR st sl st -D.S. N° 002-2020-TR. - Capacitacion en riesgo disergonémico con tema de posturas prolongadas.(CA) L2 1]8]6]15 6 |TO|NO No requiere. - |- - - Sl - -
iempo prolongado. - RM. N° 375-2008-TR. -C 6n mediante “Aplicativo . en ia.(CA)
Visualizacion continuay | Dafio a la salud por o é'ﬁ{ '(‘)‘052%% . - Sensibilizacion en programa de pausas activas.(CA)
7 prolongada ala pantalla | exposicion a pantalla de | Fatiga visual. AR si si si N AR - Disposicién de iluminacién adecuada en los ambientes de trabajo.(CA) 11| 2|3|efl2| 6 |TO|NO No requiere. . N I A I I R S I
dela de datos. vl - Uso de pantalla LED con control para la modificacion de brillo.(CA)
Trast sl e ~ Capacitacion en ergonomia.(CA)
er:a;;"ggs gﬁ“:{;’;;“;ﬁ;ﬁz - Ley N° 29783, - Sensibilizacion en programa de pausas activas.(CA)
Uso de teclado y mouse | Movimiento repetitivo de | ~ . . y y 0 § 0 - D.S. N° 005-2012-TR. - Capacitacién en sensibilizacion de SST.(CA)
AR . D . . N I A I I R S I
8 por tiempo prolongado. | dedos y mufiecas. &Z:‘"o"sa(‘;?ngu’gfr"‘;"lz""g:gl enlas sl sl sl - D.S. N° 002-2020-TR. - Comunicacién mediante "Aplicativo sobre riesgos. (A 1)1 13761 6 |TOlNO No requiere.
- RM. N° 375-2008-TR. - Ubicar teclado y mouse sobre el mismo plano de trabajo.(CA)
carpiano). - No colocar el teclado en el borde de la mesa de trabajo.(CA)
Datio a a salud por N é'ﬁ{ '(‘)‘;52%‘3 . - Distribucion adecuada de luminarias.(Cl)
9 Fisico lluminacién deficiente. ’ P Fatiga visual. AR si si si T $ g - Limpieza de luminarias y cambio de lamparas cuando se requieran.(CA) 1 1 1 36| 1 6 TO| NO No requiere. - - - - - - - - - -
iluminacién deficiente. - D.S. N° 002-2020-TR. - Capacitacién en higiene ocupacional.(CA)
- RM. N° 375-2008-TR. :
~ Capacitaciones en SST.(CA)
- Ley N° 29783, p
. ] . y - Capacitacion sobre orden y limpieza.(CA)
10 Presencia de obstaculos | G0IPes contra abjetos. | Hematomas y/o heridas. AR st sl st - g-g m gggég;g’;g- - Liberacién y ordenamiento de objetos (cajas archiveras U otros) en las vias de transito.(CA) 1] 1] 13761 6 |TOlNO No requiere. - E R I I IR R R IR
en pasillos (cajas -0 -2020-TR. - internas por la Seccion SST y Comité de SST.(CA)
Iﬂfch‘\'efasr dtiles de LeyN° 29783 ~Capacitaciones en SST.(CA)
5 impieza, entre otros). . " " . - g - Capacitacion sobre orden y limpieza.(CA)
1 CIRCULACION EN LAS DESPLAZAMIENTO A i B ° 005-2012- . A R I R I I
TCULACION EN L ESPLAZAMIENTO Locativo Caidaal mismonivel. | Hematomas y/o heridas. AR si si si D.S. N° 005-2012TR.  Liberacidn y ordenamiento de objetas (celas archivaras u oras) en las Vi de trinsito.(CA) 11| 1[3]|ef[1| 6 [TO|NO No requiere.
- D.S. N° 002-2020-TR. ! b
- internas por la Seccion SST y Comité de SST.(CA)
- Mantenimiento preventivo periodico e ascensores.(CA)
Falla 0 averfa de barrera - Ley N° 29783, - Sistematizacion de ascensores con reporte de fallas en tiempo real.(Cl)
12 fotoeléctrica del Aplastamiento. Lesiones y/o golpes. AR si si si - D.S. N° 005-2012-TR. - Difusion de aplicativo comunicandonos a todos los trabajadores del Banco de la Nacion 1 1 1 36| 1 6 | TO| NO No requiere. - o o o o - o - - -
ascensor. - D.S. N° 002-2020-TR. “Siempre marca y espera el ascensor”.(CA)
- Empresa de disponible cuando se solicite.(CA)
- Ley N° 29783 ) .
. Sobreesfuerzo e y - Capacitacién en riesgo disergonémico con tema de manejo manual de cargas pesadas.(CA)
13 Ergonomico Manipulacion manval Ge | incorrecta manipulacion | -0A9i%: Coactura musculary - ang si si si N AR - Sensibilizacién en programa de pausas activas.(CA) 1| 1| 2f2|s|2| s |T0]NO No requiere. . P R R IR R I R
ges. de objetos pesados. ulares. -b. "2020-TR. | cajas archiveras con asas incorporadas y pictogramas que indican el levantamiento seguro de cargas. (CA)
- R.M. N° 375-2008-TR.
- Ley N 29783. .
Traslado de objetos ylo | ’ . y - Capacitaciones en SST.(CA)
14 oy Caidas al mismo nivel. | Contusiones y/o lesiones. ANR si si si -DS.N" 005-2012-TR. - Gajas archiveras con asas ncorporadas para el correcto agarre y transporte.(A) 1| 2| 1f2|6f[2| 6 |TO|NO No requiere. . A R I R I I
- D.S. N° 002-2020-TR.
Locativo
Objetos ylo cajas - Ley N° 29783, - Capacitaciones en SST.(CA)
15 dispersas en las vias de |Caida al mismonivel. | Contusiones y/o lesiones. ANR si si si -D.S. N° 005-2012-TR. - Comunicaciones sobre orden y impieza.(CA) 1| 1| 1|2|s|1| 5 |T0]NO No requiere. - N I N I I D S I
ACTIVIDADES EN ALMACEN Y/O | TRASLADO Y ORGANIZACION transito. -D.S. N° 002-2020-TR. - Liberacion y ordenamiento de objetos (cajas archiveras u otros) en las vias de transito.(CA)
ARCHIVO DE OBJETOS Y/O CAIAS Loy N 29753,
Caida al mismo nivel por b - Distribucion adecuada de luminarias en el almacén.(Cl)
16 Fisico lluminacién deficiente. || | Mismo VeI PO G oipes yio contusiones. ANR si si si - D-S. N 005-2012-TR. - Limpieza de luminarias y cambio de lamparas cuando se requieran.(CA) 1| 2| 1f2|6f[2| 6 |TO|NO No requiere. . A R I R I I
iluminacién deficiente. - D.S. N° 002-2020-TR. - Capacitacién en higiene ocupacional. (CA)
- RM. N° 375-2008-TR. :
Polvo sobre las - Ley N° 29783, -
17 Quimico superficies de objetos ylo| Exposicién a polvo. Alergias y congestion nasal. ANR si si si - D.S. N° 005-2012-TR. Limpieza del almacén.(CA) 1| 1| 12 |2|al2| 8 |TO| NnO No requiere. - N R I e I R P I
. - Capacitaci6n en higiene ocupacional. (CA)
cajas. - D.S. N° 002-2020-TR.
) Exposicion a bacterias, - Ley N° 29783, ,
18 Biolégico S::"e""'am" enel | rohos, caros, entre | Alergias y congestion nasal. ANR si si si -D.S. N°005-2012-TR. Sistema de a"el_a‘;‘:"g;ﬂ%’":ﬁ: {é:‘;e"”'a"mes ©h 1| 2| 1|2|6|1| 6 |TO| NnO No requiere. . P U I N R (R IR I
otros. - D.S. N° 002-2020-TR.
~Capacitacion en plan de respuesta ante emergencia.(CA)
- Sefialéticas de zona segura y salida de emergencia.(CA)
Golpes por caida de Policontusiones, heridas - Ley N° 29783. - Luminarias fijadas en el techo.(Cl)
19 Fenémenos naturales | Sismos. objetos, caidas a cortantes, g EM si si si - D.S. N° 005-2012-TR. - 6n de botiquin de (CA) 1 1 1 1| 4| 2 8 TO| NO No requiere. - - - - - - - - - -
desnivel y cortes. - -D.S. N° 002-2020-TR. - Formaci6n de brigadas de emergencia.(CA)
- Mobiliario, anagueles y casilleros anclados a muros. (Cl)
- Instalacion de luces de ©n
- Capacitacion en plan de respuesta ante emergencia.(CA)
Ley N 20783 - Disposicién de plan de emergencia especifico.(CA)
Contacto con humoylo | Quemaduras, asfixia y dafios a las ; ] ; ey - - Formacion de brigadas de emergencia.(CA)
2 Locativo Incendio. llamas instalaciones. EM sl sl st - 3'2 m ggg;g;glg- - Implementacion de detectores de humo y alarmas de emergencia.(CA) 1111 11742 8 |TOl NO Norequiere. - S - . - | | -
-0 -2020-TR. - Disposicién de extintores cargados y con mantenimiento vigente.(CA)
TODAS LAS ACTIVIDADES TODAS LAS TAREAS - Instalacion de luces de emergencias.(Cl)
. ) - Ley N° 29783,
21 Fisico Condiciones climticas S:T?;C‘z”c:me:'e Agotamiento, fatiga, sudoracion. EM si si si - D.S. N° 005-2012-TR. Sistema de aire acondicionado.(Cl) 1| 2| 2 fa|al2| a]T]|no No requiere. . 0 R I A IR R (R IR
¥ - - D.S. N° 002-2020-TR.
- Plan de emergencia que aborda respuesta a situaciones delincuenciales.(CA)
Dafios personales por - Ley N° 29783, - Capacitacion en planes de respuesta ante emergencias.(CA)
22 Pablico Robo y asalto. agresion de Contusiones y/o lesiones. EM si si si - D.S. N° 005-2012-TR. - Seguro de para todos los. ji (CA) 1 1 1 14| 2 8 TO| NO No requiere. - - - - - - - - - -
delincuentes -D.S. N° 002-2020-TR - Personal de seguridad y vigilancia durante todala jornada laboral.(CA)
- Cémaras de vigilancia como disuasorios de actos de delincuencia.(CA)
- ' » - Ley N° 29783 ;
2 agresivas Sindrome postraumético debido a . ] . ) y N 29783, o paral estrés (CA) ] . 2 R U e I R I R
por robos y asaltos. einsultos. | resion por delincuentes, EM si st si SN s 202 TR - Vigilancia de la salud a los trabajadores afectados por sindrome postraumatico.(CA) 11 1] 2151 5 |TO NO No requiere.
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SEDE: OFICINA PRINCIPAL - PISO 16 DIRECCION : AV. JAVIER PRADO ESTE N° 2499 PUESTO DE TRABAJO: ANALISTA ORGANICA: SECCION: - .
PELIGRO RIESGO CONSECUENCIA MEDIDAS DE CONTROL EXISTENTES EVALUACIONIDERRIESCOINICIAL MEDIDAS DE CONTROL A IMPLEMENTAR A CION DR RIESEORESIDUAHRROGRAMR)
R oo ]T | § T T o [orn]T | 3
|2 z [ 3
¢SE CONSIDERARON LOS X m o |8 B o m o |8 o |3 | u
ACTIVOAD RESULTADOS DE LAS ¢SECONSIDERARONLOS | {00 Eam 0T ICo8 be L a = Bels |88 |Eg| & 4k 8212 |2 |8 |gg|2
EVALUACIONES DE FACTORES RESULTADOS DE 1. Eliminacion de Peligro (E) ] < z |ow E =~ = o aQ o 1. Eliminacion de Peligro (E) ol < z ow g =~ 2 ) Q ]
ITEM ACTIVIDADES TAREAS AR /AR /vt | DE RIESGO, INCLUYENDO PARA ST UL AL REQUISITO LEGAL 2. Sustitucion de Peligto (5) 39 g@@ 48 |82 39| & | €, EHR: 2. Sustitucion de Peligro (S) RESPONSABLE 22 gﬂ@ wS 2z |25 & (g 3|8
TIPO DESCRIPCION SUCESO O EXPOSICION | DANO O DETERIORO DE LA SALUD SITUACIONES DE PROCREACION ACCIDENTES? AR 3. Controles de Ingenieria (Cl) Op 825 | ug B2 ler| @ | 20 |92 & 3. Controles de Ingenieria (CI) Op 205  ug o2 lgr @ |2 g |8z | o
Y ENFOQUE DE GENERO? 4. Controles Administrativos (CA) wo (255|290 |wd |wi|w |Z8 (BE| 2 4. Controles Administrativos (CA) wo GBS 90 |wd |wi|w |28 (BZ|Z
5. Equipos de Proteccién Personal (EPP) wx |e6x |28 |qo (2= 8 | 2® | e 5. Equipos de Proteccion Personal (EPP) as £8% EE|RE 1B e | 2T = g
§U lgon T3 (8a 18 |8 |8 |& | £ gU ol T8 18818 |8 (8 g |2
] 252 |2]8 || 8 2B 2%12 |28 |2 |8
- Capacitacién en manejo de estrés y riesgos psicosociales.(CA)
abiidad ! - Ley N° 20783. - Vigilancia a los trabajadores a través de examenes psicolégicos ocupacionales.(CA)
1 Carga laboral. Estrés laboral. l’” . - o I"EN‘?S'S'“" y AR si si si -D.S. N° 005-2012-TR. - Comunicacién mediante "Aplicativo comunicandonos” en manejo de tiempo en actividades y manejo de 1| 1| 1|3|6|2| 6 |TO] NnO No requiere. . N I . . -
rastomo del suefio. - D.S. N° 002-2020-TR. estrés.(CA)
- ilizacion en programa de pausas activas.(CA)
Psicosocial - Capacitacion en riesgos psicosociales.(CA)
- Comunicacion mediante "Aplicativo comunlca’ndonos“ en manejo de tiempo en actividades y manejo de
Relaciones Ansiedad, mal humor y dolor de . . . - LeyN® 29783 65.(CA)
2 interpersonales. Estrés laboral. cabeza. AR st sl st - 3'2 m ggg'ggég‘;g- - Sensibilizacion en programa de pausas activas. (CA) SRR ¢ [ 6 |0l No No requiere. - E R I I IR R R IR
- D -2020-TR. - Vigilancia alos através delas de los exémenes médicos
(CA)
oulacion d . . ~Capacitacion en orden y limpieza.(CA)
3 Manipulac e | s ; das I . AR . " . _LeyN" 29783, - Disposicién de archivadores con agujero en la tapa para facilitar su manipulacion.(C) il il alela] s |t Norequiere.
c_nn grapas, as:ner, Lesiones en las manos. |Heridas leves en las manos. Sl Si Sl -D.S. Na 005-2012-TR. apacitacion en la importancia de la seguridad y salud en el trabajo.(CA) NO q . - - - - - - - - - -
tijeras y engrapador. - D.S. N° 002-2020-TR. - Uso de sacagrapas.(CA)
. . - Ley N° 20783. .
A Cableados eléctricos | Cadas al mismonivel |\ AR si si of e e e Cables eléciicos ordenados y protegidos (dentro de canaletas o tubos corrugados).(C1) all ol alls N - T S No requiere. . R e R e I R
Locativo dispersos. por enredo con cable. e ieererslly - de de picoylo de cableado.(CA)
- Restringi la de con de enchufe, extension de cableados eléctricos y
Sobrecarga en Contacto con corriente _LeyN" 29783. empaimes.(CA)
5 i h Electrocucion, quemadura. AR si si si - D.S. N° 005-2012-TR. - Cables eléctricos ordenados y protegidos (dentro de canaletas y tubos corrugados).(CI, 1 1 1 3 (6|1 6 | TO| NO No requiere. - o s o o - o - - -
TRABAJO DE GABINETE TRAMITES DOCUMENTARIOS tomacorrientes. eléctrica. - D.S. N° 002-2020-TR. - Capacitacién en identificacién de peligros, evaluacion de riesgos y determinacién de controles.(CA)
- Inspecciones internas por la Seccién SST y Comité de SST.(CA)
Trabajo sentado frente a - Ley N° 20783 - Sensibilizacion en programa de pausas activas.(CA)
Tension en hombros, cuello, . ] . -D.S. N° 005-2012-TR. - Uso de silla ergonomica en cumplimiento de la R.M. N° 375-2008-TR.(CA)
6 fa Co'“p“‘aldma gm Posturas inadecuadas. espalda o piernas. AR st sl st - D.S. N° 002-2020-TR. - Capacmacmn en riesgo disergonémico con tema de posmras prolongadas (CA) i g i 3612 6 | TO| NO No requiere. - - - - - - - - - -
tiempo prolongado. - R.M. N° 375-2008-TR. - mediante "Aplicativo
Visualizacion continuay | Dafio a la salud por ' ) ' N é'ﬁ{ 'Sosz,%ﬁm - Sensibilizacion en programa de pausas activas.(CA)
7 prolongada a la pantalla | exposicion a pantalla de |Fatiga visual. AR si si si T Ds N 0052020 TR, - Disposicién de iluminacién adecuada en los ambientes de trabajo.(CA) 1 1 13|61 6 [TO| NO No requiere. R - - R R R R R R
dela de datos. vy - Uso de pantalla LED con control para la modificacion de brillo.(CA)
T scul é - Capacitacion en ergonomia.(CA)
er:a;‘;’r"ggs gﬁ“:{;’;;“;ﬁ;‘;ﬁ - Ley N° 20783, - Sensibilizacion en programa de pausas activas.(CA)
Uso de teclado y mouse | Movimiento repetitivo de | ~ . . y y 0 § 0 - D.S. N° 005-2012-TR. - Capacitacién en sensibilizacion de SST.(CA)
8 por tiempo prolongado. | dedos y mufiecas. pérdida de L“"c"’"ﬂ"‘?adl enlas AR sl sl sl - D.S. N° 002-2020-TR. - Comunicacién mediante "Aplicativo 4 sobre riesgos. (A 1)1 13761 6 |TOlNO No requiere. - S R S B - - -
manos (sindrome del tinel - R.M. N° 375-2008-TR. - Ubicar teclado y mouse sobre el mismo plano de trabajo.(CA)
carpiano). - No colocar el teclado en el borde de la mesa de trabajo.(CA)
Daio alasalud N é'ﬁ{ '(‘)‘;52%‘3 . - Distribucion adecuada de luminarias.(Cl)
9 Fisico lluminacién deficiente. ano a la salud por Fatiga visual. AR si si si - Db -2012-TR. - Limpieza de luminarias y cambio de lémparas cuando se requieran.(CA) 1| 1| 1|3|e|1| 6 [TO] NO No requiere. . O SO I . -
iluminacion deficiente. -D.S. N° 002-2020-TR. L Capacitacion en higiene ocupacional(CA)
- RM. N° 375-2008-TR. -
Traslad edios d - Ley N° 29783. - Viaje en empresas de transporte formales o usar servicio de taxi.(CA)
10 "::‘55 oze""’ medios d€ | choque yio volcadura. | Policontusiones. EM si si si -D.S. N° 005-2012-TR. - En caso de viaje con un vehiculo del Banco de la Nacion, el mantenimiento preventivo y correctivo del 1| 1| 1| 2]4a|2| afT]|NO No requiere. . N I S I . -
porte. - D.S. N° 002-2020-TR. mismo.(CA)
Transit p - Ley N° 29783. - Cumplimiento de sefiales de transito.(CA)
1 Publico et Atropellos. Policontusiones. EM si si si - D.S. N° 005-2012-TR. - Sensibiizacitn en prevencién de iesgos por rénsito peatonal(CA) 1| 1| 2| 1faj1| a|T|no No requiere. - S R I e I R
publicas. -D.S. N° 002-2020-TR. - Seguro de para todos los i CA)
1 TRASLADO EN COMISION DE Roboyasaltoen lavia | Agresion fisica por Contusiones ylo lesiones. Em si si si o éL,?! g‘;: %ﬁm - Capacitaciones en SST.(CA) 1| 1| 1| 2]4al2| afT] N No requiere.
. " usiones /o lesiones.  Sequr odos n . -
SERVICIO pablica. delincuentes. DS N oo 0mR. Seguro de para todos los )
13 COMISION DE SERVICIO psicosocial Roboy asalto en lavia | Agresion por - i e ; i ; b N T - Tratamiento psicol6gico para estrés postraumético.(CA) P P P R R O IR = No requiere.
sicosoct publica. delincuentes. Sindrome postraumatico. S S S -D.S.N"005-2012-TR. - Vigilancia de la salud a los trabajadores afectados por sindrome postraumatico.(CA) o quiere. - 0 T I I R IR IR
- D.S. N° 002-2020-TR.
Exposicion a radiacion . . . - LeyN° 20783. - Establecimiento de periodos cortos de exposicion solar y reposo en sombra.(CA)
14 Fisico Radiacion UV AJB. e Quemaduras solares. EM si si si -D.S. N° 005-2012-TR. " Dotacion de agua (CA) 1| 1| 2| 2|a|2| 4 |T|nNO No requiere. - S R R e R e O
: - D.S. N° 002-2020-TR.
Capacitacion en riesgos psicosociales. (CA)
- ite "Aj | " i ti
LEVANTAMIENTO DE - psiic, mal hory o do Loy e 29783, Comunicacion mediante "Aplicativo comumcaensdl:);sc?czr; manejo de tiempo en actividades y manejo de
15 OBSERXQ%‘A?(’:\:E\SS OCIEN Psicosocial interpersonales, Estrés laboral. cabeza, EM si Si si - g.: m ggg-;g;gis ~ Senswblhzacwﬁn en programa de pausas activas. ) 1 1 1 14| 1 4 T | NO No requiere. - - - - - - - - - -
- D -2020-TR. - Vigilancia alos através delas de los examenes médicos
ocupacionales.(CA)
~Capacitaciones en SST.(CA)
- Ley N° 20783. .
. ] . y - Capacitacion sobre orden y limpieza.(CA)
16 Presencia de obstaculos | G0IPes contra abjetos. | Hematomas y/o heridas. AR st sl st - g-g m gggég;g’;g- - Liberacion y rdenamiento e obetos (caas aFEhveras u ors) en 25 ias de nsi (CA) 1] 1] 13761 6 |TOlNO No requiere. - E R I I IR R R IR
en pasillos (cajas -0 -2020-TR- internas por la Seccién SST y Comité de SST.(CA)
archiveras, dtiles de LeyN° 29783 ~Capacitaciones en SST.(CA)
5 limpieza, entre otros). o . " " . A g - Capacitacion sobre orden y limpieza.(CA)
17 cmlngL:LthérluOiNE ;As DEISSPTESTZQQAEQETAOS A Locativo Caida al mismo nivel. | Hematomas y/o heridas. AR si si si - g,g w 382?825’15’ + Leraion  rdenamiento G it (cfas fcivers o) enas i e rinsio (CA) 1| 1| 1|3|6|1| 6 |TO|NO No requiere. - A R I R I I
- b -2020-TR. internas por la Seccién SST y Comité de SST.(CA)
- Mantenimiento preventivo periédico de ascensores.(CA)
Falla 0 averia de barrera - Ley N 29783. - Sistematizacion de ascensores con reporte de fallas en tiempo real.(Cl)
18 fotoeléctrica del Aplastamiento. Lesiones y/o golpes. AR si si si - D.S. N° 005-2012-TR. - Difusion de aplicativo comunicandonos a todos los trabajadores del Banco de la Nacion 1 1 1 36| 1 6 | TO| NO No requiere. - o o o o - o - - -
ascensor. - D.S. N° 002-2020-TR. “S\empre mavcayespera el ascensor”. )
- Empresa disponible cuando se solicite.(CA)
~Capacitacion en p\an de respuesta ante emergencia.(CA)
- Sefialéticas de zona segura y salida de emergencia.(CA)
Golpes por caida de Policontusiones, heridas - Ley N° 29783. - Luminarias fijadas en el techo.(Cl)
19 Fenémenos naturales | Sismos. objetos, caidas a tant g EM si si si - D.S. N° 005-2012-TR. - 6n de botiquin de (CA) 1 1 1 1| 4| 2 8 TO| NO No requiere. - - - - - - - - - -
desnivel y cortes. cortantes -D.S. N° 002-2020-TR. - Formacién de brigadas de emergencia.(CA)
- Mobiliario, anagueles y casilleros anclados a muros.(Cl)
- Instalacion de luces de @)
- Capacitacion en plan de respuesta ante emergencia.(CA)
Ley e 20783 - Disposicion de plan de emergencia especifico.(CA)
Contacto con humo ylo |Quemaduras, asfixia y dafios a las ; " ; ey - - Formaci6n de brigadas de emergencia.(CA)
20 Locativo Incendio. llamas instalaciones. EM sl si st - D'z N° ggg;g;gm- - Implementacién de detectores de humo y alarmas de emergencia.(CA) 1111 11742 8 |TOlNO Norequiere. - S - . - | | -
- D.S. N*002-2020-TR. - Disposicién de extintores cargados y con mantenimiento vigente. (CA)
TODAS LAS ACTIVIDADES TODAS LAS TAREAS - Instalacion de luces de emergencias.(Cl)
Condiciones climéticas | Exposicion a ambiente ZLeyN" 29783,
21 Fisico de calor de’:{ abajo Calurosos. Agotamiento, fatiga, sudoracion. EM si si si - D.S. N° 005-2012-TR. Sistema de aire acondicionado.(Cl) 1 1 1 1|41 4 T | NO No requiere. - o o o o - o - - -
- ¥ - - D.S. N° 002-2020-TR.
- Plan de emergencia que aborda respuesta a situaciones delincuenciales.(CA)
Dafios personales por - Ley N° 29783, - Capacitacion en planes de respuesta ante emergencuas (CA)
22 Pablico Robo y asalto. agresion de Contusiones y/o lesiones. EM si si si - D.S. N° 005-2012-TR. - Seguro de para todos los. (CA) 1 1 1 14| 2 8 TO| NO No requiere. - - - - - - - - - -
delincuentes. - D.S. N° 002-2020-TR - Personal de seguridad y vigilancia durante toda la jornada laboral. (CA)
- Camaras de vigilancia como disuasorios de actos de delincuencia.(CA)
" " " At - Ley N° 29783.
. y Situaciones agresivas . Sindrome postraumético debido a " " " 4 =T (CA) i
= Psicosocial por robos y asaltos. Perturbacién e insultas. | .o\ ecian por delincuentes EM st st si DS N s 202 TR - Vigilancia de la salud a los trabajadores afectados por sindrome postraumatico.(CA) 11 1] 2151 5 |TO NO No requiere. - EO R N I B B N B
ELABORADO POR: REVISADO Y ACTUALIZADO POR (2da revision): APROBADO POR:
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TABLAS DE VALORACIONES PARA EVALUAR EL NIVEL DE RIESGO EN MATRIZ IPERC

CARACTERIZACION DE PROBABILIDAD

COMPONENTES DE LA PROBABILIDAD
VALORACION DE LOS
COMPONENTES Namero de Grado de controles ETEtle Eo G M0 /9 )
entrenamiento y/o conocimiento |Frecuencia de exposicion al riesgo
personas implementados al momento
del personal que se expone al (D)
expuestas (A) de la evaluacion (B) N
peligro (C)

Existen, son satisfactorias Personal entrenado en la medidade | A!Menos unavez al afio (SEG)

1 Dela9 N suficientes Y| control de la actividad que desarrolla,
conoce el peligro.
pelig Esporadicamente (SO)

Personal parcialmente entrenado en la| Al menos una vez al mes (SEG)
) De 10220 Existen parcialmente y no son | medida de control de la actividad que
satisfactorias o suficientes | desarrolla, conoce el peligro pero no

toma acciones de control Eventualmente (SO)

Al menos una vez al dia (SEG)
3 Mas de 21 No existen Personal no entrenado, no conoce el
peligro, no toma acciones de control.

Permanentemente (SO)

Leyenda:
(SEG) =Seguridad ~ ;  (SO) = Salud ocupacional

CARACTERIZACION DE SEVERIDAD DE LA LESION

VALORACION DE LA SEVERIDAD

CONSECUENCIA EN TRABAJADORES

Lesion sin incapacidad (SEG)

1
Disconfort / Incomodidad (SO)
Lesion con incapacidad temporal (SEG)
2
Dafio a la salud reversible (SO)
Lesi6n con incapacidad permanente (SEG)
3

Dafio a la salud irreversible (SO)

(SEG) = Seguridad

CLASIFICACION DEL NIVEL DE RIESGO

Leyenda:
B (S0) = Salud ocupacional

NIVEL DE RIESGO CLASIFICACION INTERPRETACION
4 Trivial (T) Es insignificante para la organizacion. No se requiere accion especifica.
De5a8 Tolerable (TO) Es aceptable para la organizacién. No se necesita mejorar la accién preventiva
Es relevante para la organizacion. Se deben tomar acciones para reducir el riesgo.
Es parala 6n. No debe el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Cuando el riesgo
Del7a24 Importante (IM) corresponda a un trabajo que se esté realizando, el problema debe solucionar en un tiempo inferior al de los riesgos
moderados.

No es aceptable para la organizacion. No debe comenzar ni continuar el trabajo bajo ninglin concepto, hasta que el riesgo
sea reducido a nivel aceptable. En caso de que no sea posible reducir el riesgo , este trabajo debe ser prohibido.




